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Il punto

I SINDACATO
TEME L'ADDIO
AL DIESEL

Paolo Griseri

Le indiscrezioni
sull’abbandono del diesel da
parte diFcaallarmanoi
sindacati. Ferdinando Uliano
dellaFimricorda che cessare la
produzione dei motori a
gasolio «significa mettere a
rischio illavoro di 3 mila
persone in Italia» e chiede di
«conoscere quali sonole
produzioni alternative che Fca
intende realizzare». Una
risposta che arrivera a giugno
quando Marchionne illustrera
il piano industriale. i
probabile che i programmi
prevedanoil passaggio
graduale alla produzione di
motoriibridi, come gia sta
facendo Marelli a Bari peri
modelli Chrysler. Lavicenda ¢
comunque istruttiva. Perché
dimostra che quando passa dai
salotti e dai convegni alla
realtd, qualsiasi innovazione,
anchela pit virtuosa, rischia di
fare vittime. E dunqueva
gestita con cura e attenzione.
Losannobeneil.800
dipendenti di Pratola Serra, in
provincia di Avellino, che
realizzano gran parte dei
diesel del gruppo Fca. Un po’
pitu tranquille sono 1€1.200 tute
blu di Cento perchéiloro
motori diesel sono montati sui
pick-up del marchio Ram. Che
sono veicoli commerciali e
soprattutto sono vendutiin
Usa.Dove il diesel dei
camioncini € ben accetto.

LAVORO

.. Draghi: “Prezzi ancora bassi
gli stimoli sono necessari
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Competenze. Il decreto sul credito di imposta del 40%

Doppio «bonus»
per formazione 4.0:

S1 a1 tutor interni
Doppia strategia
Oltre a muoversi sulle politiche attive
bisogna spingere sugli incentivi in entrata

Marzio Bartoloni
Carmine Fotina
ROMA

mm Si profila un doppio “bo-
nus” sulle spese di formazione
per attiviti 4.0. Il decreto attua-
tivo della misura inserita nella
legge di bilancio prevedera la
possibilita di utilizzare il credi-
tod’impostasiasullespeserela-
tive al personale dipendente
che partecipa come “allievo”
nella formazione, sia sulle spe-
se relative a dipendenti esperti
impiegati come “docenti/tu-
tor” deiloro colleghi.

E l'elementocentrale delre-
golamento preparato in queste
settimane dal ministero dello
Sviluppo economico, unraffor-
zamento inatteso che magari
piaceramenoalle societadifor-
mazione ma moltiplica il van-
taggioperl'impresacheinveste
in aggiornamento sulle tecno-
logie produttive digitali. Il de-
creto deve ottenere il concerto
dei ministeri dell’Economia e
del Lavoro e il visto della Corte
deicontiprimadiesserepubbli-
cato sulla Gazzetta ufficiale.

Lamanovra, che hastanziato
complessivamente 250 milioni,
haindicatotraibeneficiaritutte
leimprese,indipendentemente
dalla forma giuridica, dal setto-
re economico in cui operano
nonché dal regime contabile
adottato. 1l credito di imposta,
nella misura del 40% per spese
effettuate nel solo 2018 ed entro
unmassimodizoomilaeuroper
beneficiario, scatta limitata-
mente al costo aziendale riferi-
to alle ore o alle giornate di for-
mazione. Si intendera nello
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specifico,a quanto siapprende,
la retribuzione al lordo di rite-
nute e contributi, comprensiva
dei ratei Tfr, di mensiliti ag-
giuntive, ferie e permessi, ma-
turati in relazione a ore o gior-
nate di formazione. Incluse an-
che eventuali indennita di tra-
sferta in caso ad esempio di
corsi effettuati in diverse sedi
dell’azienda o all’interno di
gruppi societari.

1l credito di imposta sulle
spese per gli allievi e quello sul-
le spese peri“docenti” sono tra
loro cumulabili, ma chiaramen-
telostessodipendente non puo
ricoprire contemporaneamen-
te entrambi i ruoli. Inoltre, le
spese ammissibili per il perso-
nale “tutor” avranno untetto: si
parladel3o%dellaretribuzione
complessiva annua del dipen-
dente. I’impresa pud comun-
que scegliere di far svolgere
Plattivita di formazione a sog-
getti esterni accreditati presso
la Regione di competenza op-
pure a universita, soggetti ac-
creditati presso i fondi inter-
professionali e soggetti in pos-
sesso della certificazione di
qualita del settore.

1l decreto dovrebbe poi spe-
cificare che la definizione di
personale dipendente include
irapporti dilavoro subordina-
to,tempo determinatoincluso,
e-soloperilruolodi“allievi” e
per l'acquisizione di prime
competenze - anche i contratti
di apprendistato. Trale condi-
zioniperaccederealbeneficio,
come tra l'altro gid indicato
nella norma primaria, c’& I'in-
quadramento dell’attivitd di

LAVORO

formazione in contratti collet-
tivi aziendali o territoriali de-
positati presso ladirezione del
lavoro competente per territo-
rio. Oltretutto I'impresa ha
I'obbligo di consegnare un at-
testato ufficiale al dipendente,
unasorta di certificato “porta-
bile” anche in eventuali suc-
cessive esperienze di lavoro
secondo la logica del diritto
soggettivo alla formazione.

1 corsiel’aggiornamento, per
acquisire o consolidare compe-
tenze, dovranno ovviamente
restare nel perimetro delle tec-
nologie definite dal piano Im-
presa4.0 e dei 106 ambiti previ-
sti dallamanovrarelativi aven-
dita e marketing, informatica e
tecniche e tecnologie di produ-
zione. La lista delle tecnologie,
successivamente integrabile,
comprende peroraundicigran-
divoci:bigdataeanalisi deidati;
cloud e fog computing; cyber-
security; simulazione e sistemi
cyberfisici; prototipazione ra-
pida;sistemidivisualizzazione,
realtavirtualeerealtiaumenta-
ta; robotica avanzata e collabo-
rativa; interfaccia uomo-mac-
china; manifattura additiva; in-
ternetdellecoseedellemacchi-
ne; integrazione digitale dei
processiaziendali.

RIPRODUZIONE RISERVATA
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INTERVISTA | Chris Lehane | Capo della policy globale Airbnb

«Nel turismo nuovi posti
di lavoro grazie all’hi-tech»

«Prevediamo che nel
2018, in tutto il mondo,
gli host guadagneranno

16 miliardi di dollari»
Eleonora Chioda

mm «Everyone belongs to
anywhere. Ognuno puo appar-
tenere a qualsiasi luogo. Viag-
giando, lasci una parte di te che
arricchird quel luogo. Ma allo
stesso tempo porterai via qual-
cosa che ti rendera migliore».
Cosi Chris Lehane, capo della
policy globale di Airbnb, spiega
la missione della piattaforma
che ha conquistato 300 milioni
diospiti e puo contare su 4,5 mi-
lionidialloggiin8imilacittd.C'e
dipiti:1'obiettivodichiaratoil 22
febbraio a San Francisco dal
Ceo Brian Chesky é quello di
raggiungere un miliardo di
ospiti entro il 2028. «Dieci anni
fa, i fondatori di Airbnb hanno
messo insieme un'idea di busi-
ness puntando tutto sulla fidu-
ciaelagentilezzadelle persone.
Tutti dicevano loro che erano
deipazzie che nessunoavrebbe
apertole case adegli sconosciu-
ti. Non e stato cosi. Lincoln so-
steneva: “nonsiamo nemici, ma
amici”. E Airbnb ha dimostrato
che tutto questo € possibile».
Stratega, ex portavoce di Bill
ClintonediAl Gore,ChrisLeha-
neépassatodallaCasaBiancaal
mondo delle imprese («perché
infondoentrambe possonocer-
carediaiutarelagente»).

Parla veloce, sorride, rac-
conta dei suoi tre nonni sicilia-
ni,einnamorato delnostroPae-
se.«L'Ttaliagilterzomercato al
mondo per Airbnb. Avete mol-
tissime case di proprieta, tante
seconde case. Avete cibo, vino,
storia, cultura, citta e luoghi
bellissimi. E nel vostro Dna c'e
I'ospitalita. Chi viene in Ttalia
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vive un'esperienza di viaggio
incredibile. Einun'economiain
crisi, Airbnb portalavoro, busi-
ness e denaro. In questi dieci
anni, in tutto il mondo, gli host
hannoguadagnato gimiliardidi
dollari.Nel 2018 abbiamo previ-
sto che ne guadagneranno altri
16 miliardi. Le nostre percen-
tuali sulle prenotazioni sono
molto pili basse rispetto a quel-
le di altri siti di prenotazione».
A questo si aggiunge l'indotto
che vale pit di sei miliardi di
dollari (ultimo anno).

Come giudica la decisione
del governo italiano di far
operare Airbnb come sosti-
tuto di imposta?

«Ho profondorispettoperle
istituzioni italiane e penso che
dovremmo cercare insieme la
strada giusta. L'Ttalia & sempre
stata capace di avere idee e di
trovare soluzioni innovative,
diventate poi lo standard per
moltiPaesi. Tuttelenostretran-
sazioni avvengono online e so-
no tracciabili. Il Governo do-
vrebbe favorire questo proces-
so: permetterebbe di avere la
massima trasparenza sui ricavi
datassare. 1l problema é che, se
le imposte sono troppo alte, si
favoriscono le transazioni al di
fuori di piattaforme controlla-
bili come la nostra. Il risultato?
Minori tasse incassate».

Non avete asset reali. Com-
prerete mai hotel?

«No,nonlofaremo. Lanostra
communityeilnostroasset. Esu
essa stiamo investendo e conti-
nueremo a farlo. 1l nostro € un
modello di business diffuso,
partecipativo, in cui tutti colla-
borano con interessi allineati
fra loro. Per crescere abbiamo
appena lanciato nuove catego-
riedialloggi (B&B,boutique ho-
tel, case vacanze, alloggi unici),

nuove esperienze di viaggio,
nuovi servizi. E dopo larecente
acquisizione di Luxury Retrea-
ts, abbiamo sviluppato Airbnb
Plus, con cui & possibile preno-
tare fin da oggi alcune delle piu
belle case al mondo».

Dalla politica all'impresa. E
perché Airbnb?

«Per lavisione dei fondatori,
perivaloridell'aziendaeperché
holapossibilitadifare qualcosa
di utile per la gente. Le aziende
tech devono prendersi le loro
responsabilita. La tecnologia
minaccia di rimpiazzare 1'uo-
mo:il 47% dei postidilavoro sa-
rannopersineiprossimiio anni.
Un robot arrivera a sostituire 6
lavoratori. Il turismo pero € in
crescita: si sviluppano nuovi
postidilavoro,sivivemeglioesi
puo valorizzare il bello. Con il
nostro progetto Borghi italiani
stiamo facendo riscoprire ai
viaggiatori internazionali aree
ruralie piccoliborghi, portando
lorolavoro e ricaviy».

Dalla Casa Bianca a
un'azienda disruptive che
ha conquistato il mondo. A
lei € ispirato anche il perso-
naggio della serie televisiva
House of Cards; Frank Un-
derwood. Per che cosa vor-
rebbe essere ricordato?

«Sonounamoscanellastoria.
Riderete dime, mami piacereb-
be essere ricordato come un
buon padre. E un buon marito».

RIPRODUZIONE RISERVATA
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Relazioni industriali. Chiuso il tavolo tecnico con la definizione di un testo, si passa alla decisione epoliticas con un incontro tra i vertici di Confindustria, Cgil, Cisl e Uil per valutare se é possibile I'intesa prima del 4 marzo

Sulla riforma dei contratti parti sociali al bivio

UN MODELLO FLESSIBILE
Confermati gli attuali due
livelli: nazionale e aziendale
(oterritoriale), lasciando
liberta alle categorie
nellerogazione degliaumenti

Giorgio Pogliotti
ROMA
H Parti sociali al bivio sulla
definizione di un nuovo qua-
dro di riferimento per la con-
trattazione collettivaelerela-
zioni industriali. Il lavoro dei
tecnici di Confindustria e
Cgil, Cisl, Uil ¢ finito; & stato
definito un testo, ma manca
ancorapero unpassaggio “po-
litico” che avverraabreve.Un
incontro ad alto livello tra il
presidente di Confindustria,
Vincenzo Boccia, e i leader
sindacali servira a valutare se
esistono o meno le condizioni
perraggiungere un’intesa pri-
ma delle elezioni del 4 marzo.
Sullastradaperl’accordole
resistenze arrivano dalla
Cgil. La leader Susanna Ca-
musso ha mosso alcune obie-
zioni di merito che riguarda-
no temi importanti, in parti-
colareilriferimentoalladina-
mica dei minimi contrattuali.
Sulla posizione della confe-
derazione di Corso d’Italia,
tuttavia, incidono anche fat-
tori“interni”:staperaprirsila
stagione che portera al con-
gresso dinovembre e Camus-
so vuole evitare di rompere
I'unita interna, con quella
parte della Cgil che haancora
riserve e critiche su alcune
partidell’accordo.

L’intesa potra servire alle
partiper fissare alcuni “palet-
ti” prima delle elezioni, per

fronteggiare con una propo-
sta congiunta sulla contratta-
zione il tema del salario mini-
mo legale che trova un soste-
gno trasversale nei partiti. La
nuova cornice di regole do-
vrebbe servire anche a con-
trastare il dumping contrat-
tuale, quegli 868 contratti de-
positati al Cnel, considerati
per due terzi “pirata”, cioe
sottoscritti daorganizzazioni
prive di rappresentanza, con
condizioni economiche e
normative peggiorative ri-
spetto ai contratti di settore.
Per questo motivo le parti so-
no favorevoli ad introdurre il
principio della misurazione
della rappresentanza anche
per le imprese, e ad unalegge
disostegno per assicurarnela
pienaapplicazione.

«Nel solo settore me-
talmeccanicoil Cnelhaindivi-
duato 31 contratti collettivi -
haevidenziatoildirettore del-
I’area Lavoro e Welfare di
Confindustria, Piero Albini,
intervenendo ieri a TuttoLa-
voro del Sole 24-Ore- con un
evidente svilimento di questo
strumento. In questo contesto
non basta fissare un salario
minimo legale, perché con
800 contratti collettivi esi-
stenticene sarasempre unoin
grado di regolare dei settori
non contrattualizzati. Se si
vuole tenere in vita il contrat-
to collettivo nazionale, allora
si deve riconoscere validita a
quellostipulatodalle organiz-

zazioni sindacali maggior-
mente rappresentative. Solo
in presenza di un accordo di
questotipo,lo Stato dovrebbe
concedere benefici come gli
sgravi contributivi alle azien-
de chelo applicano».

Quello definito nel testo
deitecnici e un modello con-
trattuale “flessibile”, non una
gabbia, che conferma I’attua-
le sistema di due livelli (na-
zionale e aziendale o, in alter-
nativa, territoriale), lascian-
do alle categorie ampia liber-
ta, ad esempio nella
definizione degli aumenti sa-
lariali ex post o ex ante.

Secondo lo schema indivi-
duato, il contratto nazionale
svolge la funzione di regola-
zione dei rapporti di lavoro
per tutti i lavoratori del set-
tore e stabilisce il trattamen-
to economico complessivo,
che & costituito dal tratta-
mento economico minimo (i
minimi tabellari) e da tutti
quei trattamenti economici
(come le forme di welfare)
che secondo il Cenl si appli-
cano a tuttiilavoratori.

Alivellodicontrattazione
aziendale vengono ricono-
sciuti i trattamenti econo-
micilegatiarealiobiettividi
crescita della produttivita.
Le forme di welfare contrat-
tualeeintegrativo,produco-
no un aumento del benesse-
re e favoriscono la concilia-
zionedeitempidivitaedila-
voro, anche se serve un
miglior coordinamento del-

le iniziative in corso.
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Contrattazione
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® [128giugnodel 2011 éstato
firmato unaccordointerconfederale
fra Confindustria, Cgil, Cisle Uil
conleregole per certificare la
rappresentativita sindacalee
sull’efficacia dei contratti aziendali.
Il contratto collettivo nazionale

garantisce la certezza dei
trattamenti economici e normativi
comuni perilavoratori del settore.
La contrattazione disecondo livello
collega gli aumenti retributivial
raggiungimentodiobiettivi di

LAVORO

produttivita. In precedenza, il 22
gennaio 2009, éstatafirmata

l'intesa sulmodello contrattuale
dalle parti sociali, esclusa la Cgil

Laleva delk filiera el reimpicgo -
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Tuttolavoro. Progetto Anpal, tlc apripista

Un network di filiera
per il reimpiego
di chi perde il posto

mm Agevolare il reimpiego dei
lavoratori che perdonoil posto
attraverso una rete di inter-
scambio che favorisca I'incon-
tro tra domanda e offerta di la-
voronelleimprese dello stesso
settore: ¢ l'obiettivo del-
I’Agenzianazionale per le poli-

tiche attive,che stalavorandoa
un progetto di filiera, anticipa-
to dal presidente Maurizio Del
Conte durante « Tuttolavoro»,
evento organizzato dal Sole 24
Ore. Settore apripista: le tele-
comunicazioni.

Pizzin e Prioschi> pagina2

Laleva della filiera per il reimpiego

Del Conte: mettere insieme domanda e offerta di lavoro fra aziende dello stesso settore

Apripista

L’Anpal lavora a una rete di interscambio
nel settore delle telecomunicazioni

Mauro Pizzin
Matteo Prioschi

M Per favorire il reimpiego dei
lavoratori che hanno perso ostan-
no perdendoil postosistacercan-
do anche di mettere assieme do-
manda e offerta di lavoro fra
aziende dello stesso settore, ra-
gionando in una logica di filiera.
All’obiettivo lavora I’ Agenzia na-
zionale perle politiche attive, par-
tendo dal settore delle telecomu-
nicazioni. Lo ha anticipato ieri il
presidente dell’Anpal, Maurizio
DelConte,durantelanonaedizio-
ne di «Tuttolavoro», 'evento or-
ganizzato dalSole 24 Ore nellase-
de milanese diviaMonte Rosa.

«Stiamo cercando di cambiare
la cultura di questo Paese attra-
verso leve concrete - ha sottoli-
neato Del Conte - e per questo,
grazie a un accordo con Asstel,
negli ultimi mesi abbiamo avuto
tanti incontri con multinazionali
per realizzare una rete d’inter-
scambio dellavoro. Siamo partiti
dalle telecomunicazioni, un set-
toreincuimolteaziendesistanno
convertendo e si sono poste il
problema dell'impatto a livello
occupazionale di queste opera-
zioni, perché in parte riconverti-
ranno il personale, ma in parteri-
correranno allamobilita. Idipen-
denti coinvolti possono avere
una rioccupabilita in altre azien-
dedisettoree per questo & fonda-
mentale creare un sistema che
consentalamobilita fra attori del
mercato dellavoroy.

Nel convegno e emerso che, ol-
tre alla leva delle politiche attive,
un’altra carta da spendere per au-
mentare la forza lavoro & quella
degli incentivi in entrata, grazie a
quegli sgravi contributivichel'ul-
timaleggediBilancio(la2os5/2017)
hareso strutturaliper igiovani.

Unostrumentoimportante, se-
condoil direttore dell’AreaLavo-
roeWelfaredi Confindustria, Pie-
rangelo Albini, manonrisolutivo.
«Inquestiultimitre anni-haspie-
gato Albini-sievistochele politi-
che degli incentivi hanno avuto
degli effetti sulle scelte aziendali,
ma non sono queste misure a de-
terminare effetti sul trend occu-
pazionale del Paese».

Per Del Conte questi strumen-
ti,cheagisconosu platee e territo-
ri diversi, hanno comunque con-
sentitodi portareacasaimportan-
tirisultati e altri dovrebbero arri-
vare dopo la stabilizzazione delle
misure. «Renderestrutturaleilta-
glio cuneo contributivosui giova-
ni - ha evidenziato il presidente
dell’ Anpal - da garanzie di stabili-
ta.Ricordo,sul punto,checomun-
que grazie ai 730 milioni disponi-
biliperil2017sonostati sottoscrit-
ti 192mila contratti a tempo inde-
terminato. Vorrei tuttavia citare
ancheun’altramisuraimportante
previstanellalegge dibilancioco-
melanticipazione dell’assegnodi
ricollocazionegiaddurantelaCigs:
un aiuto per lavoratori gii occu-
patimaivisto primay.

Ancheperilvicepresidentedel
Consiglio nazionale dell’Ordine
dei consulenti del lavoro, Vin-
cenzo Silvestri, «l’utilizzo deibo-
nus non puo essere 'unica politi-
caper migliorare il tasso di occu-
pazione: scelte di questo tipo so-
no state effettuate dagli anni
Sessanta e se siamo ancora qui a
discuterne & palese che non ba-
stanoy. Pittdi qualche critica puo
essere mossa anche sul fronte
della fruibilita degli sgravi, non
sempre agevole per I'intrecciarsi
di normative comunitarie e na-
zionali. «Lalegge - ha sottolinea-
to Silvestri - prevede, in partico-
lare, che il lavoratore non abbia
maiusufruitoinprecedenzadiun
contratto dilavoro atempoinde-
terminato, e qui dovrebbe inter-
venire una banca dati dell’Anpal
cheperofotograferalasituazione
solodal 2008, vistochele comuni-
cazioni obbligatorie partono da
quella data. Per il pregresso do-
vrebbe invece intervenire I'Inps,
maciéstatodetto cheanche que-
ste informazioni - come quelle
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dell’Anpal - non avranno valore
certificatorio ma solo informati-
vo. Di conseguenza, se si assume
un lavoratore sullabase di questi
dati, ma poi siscopre che la situa-
zione ediversa,sidovrannoresti-
tuirequestisgravieforsecisaran-
no gli sconti sulle sanzioni appli-
cando solo gli interessi legali».
Giudizio complessivamente
positivo per la semplificazione
normativa conseguente al Jobs
act éstato espresso datrerespon-
sabili delle risorse umane: Anto-
nio Nigro, human resources di-
rector Riello Group; Clemente
Perrone, chief human resources
& organization officer Sirti; Ugo
Tutino, direttore risorse umane
Gruppo Finiper. Mentre meno ef-
ficacisisonorivelati,almeno peril
momento, gli strumenti di flessi-
bilita in uscita per i lavoratori pilt
anziani, con la conseguenza che
oranelleaziendesitrovanoalavo-
rare fianco a fianco quattro gene-
razioni, conlanecessita di forma-
reiresponsabili per gestire al me-
glio tale diversita. Quanto alla ri-
qualificazione, Nigro ha
sottolineatochefinorailavoratori
in uscita hanno preferito un con-
tributo economico alla formazio-
ne. Segno che su questo fronte c’&
ancoramoltastradadapercorrere
anchealivello culturale.
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Eta di pensionamento
Di quasi la meta delle persone che
smetteranno di lavorare nel 2019
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Pensioni d’anzianita
i Ilcosto dei trattamenti pagati
i nelcorsodel 2017

Tuttolavore 2018. lerilakermesse a Milano presso la sede del Sole 24 Ore

Lasimulazione dell’anticipo

ACURADI Fabio Venanzi

Importi dell'Ape e della pensione futura per un lavoratore dipendente
nato a luglio 1956, che andra in pensione di vecchiaia il 1° agosto 2023
a fronte di una retribuzione media annuale lorda di 28.000 euro e che
utilizzera I'Ape volontario per 43 mesi a partire da gennaio 2020.

Importi in euro

21400

1.646

PENSIONE
ANNUALE
LORDA

Pensione lorda
mensile prevista

Pensione
netta mensile

1.304

75%

975
43 Q)

apetotae 41,925

1.291

Ape richiesto

Importo
Ape mensile

Durata in mesi

Pensione netta

mensile futura

Rata rimborso -
prestito 327 Q c
Credito r

di imposta

Rata netta
(327 - 74)

o 1,038 ©

LAVORO

CON APE AZIENDALE

h 4

Contribuzione

o astntn: 33.110

1.646

Pensione lorda
mensile prevista

Incremento
della pensione
per effetto
contributi
aggiuntivi

145+

Nuova pensione
lorda mensile
prevista

1791 @
I

1.387—

Pensione netta
mensile futura

Rata netta

(327 - 74) 253+«
Pensione

per 20 anni 1.134 e
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L'esempio ¢ quello di Miguel Castillo, che a 80 anni parte da Valencia per sei mesi a Verona con I'Erasmus

La Commissione Europea raccoglie fino al 21 marzo progetli per promuovere il «learning» a tutte le eta

Non e mai troppo tardi per studiare

-

a attirato l'attenzione di molti

la notizia di Miguel Castillo,

che a 80 anni € prossimo a co-

minciare un semestre distudia

Verona grazie all’Erasmus. Non
sappiamo se in effetti, oltre ad approfondire
le materie storiche nel nostro Paese, larzillo
notaio di Valencia vivra anche tutte le avven-
ture tipiche dell’Erasmus prendendo spunto
dal celebre film L’appartamento spagnolo:
un cult per generazioni di studenti fuori sede.
Quel che é certo € che il dottor Castillo rappre-
senta un modello per tutte le persone che, in-
dipendentemente dall’eta e dall'eventuale la-
voro svolto, intendono seguire corsi di forma-
zione e istruzione dedicandosi a un percorso
di crescita personale continua nel tempo.

La formazione degli adulti € uno dei punti di
forza della programmazione europea per le
associazioni e i soggetti che operano nel so-
ciale. Lo sviluppo di competenze trasversali,
intese come strumento per la costruzione del-
la cittadinanza attiva e consapevole, € soste-
nuto attraverso diversi programmi di finan-
ziamento, frai quali Erasmus+: frale numero-
se linee di finanziamento é aperto, con sca-
denza il 21 marzo, un bando rivolto ai
partenariati composti anche da associazioni
che seguono progetti di educazione e forma-
zione al di 1a dei percorsi scolastici. Il bando
sostiene la creazione di partenariati strategici
che possono portare contributi innovativi,
proponendo ad esempio di testare modelli,
strumenti e prodotii mai prima utilizzati per
la formazione, da realizzarsi grazie ad una
quota del contributo dell’'Unione Europea de-
dicata proprio a questo.

L’innovazione non deve essere per forza tec-
nologica: le organizzazioni possono anche
proporre percorsi di formazione su nuovi te-
mi e metodi per valutarne, nell’arco del pro-
getto, l'impatto riscontrato. Se ia vostra orga-
nizzazione sta muovendo i primi passi nella
progettazione europea puo anche partecipare
al bando aderendo o promuovendo un parte-
nariato perlo scambio di buone pratiche: pro-
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getti supiccola scala, per creare o consolidare
reti che possono poi proseguire su proposte
future, favorendo intanto la circolazione di
informazioni e il confronto. Importante ¢ svi-
luppare progetti che seguano le priorita stabi-
lite dalla Commissione Europea per il 2018:
migliorare e ampliare l'offerta di opportunita
di formazione di qualita, aumentare la parte-
cipazione, estendere e affinare le competenze
degli educatori. Alla formazione degli adulti

la Commissione Europea ha anche dedicato
una piattaforma digitale, raggiungibile al link
www.ec.europa.eu/epale, realizzata per met-
tere in contatto fra loro quanti lavorano nel
settore dell'apprendimento degli adulti in Eu-
ropa: insegnanti, ricercatori, docenti univer-
sitari, educatori. Epale, che sta per Electronic
Platform for Adult Learning in Europe, pur
istituita e gestita a livello centrale funziona
grazie all’attivita delle community territoriali
nazionali che condividono contenuti sulla
formazione adulti, aggiornamenti sui proget-
tiin corso e suibandi in scadenza, aggiornano
il blog con link ad altri approfondimenti.

In Italia Epale ha un suo staff con sede a Fi-
renze, presso l'Agenzia Nazionale Erasmus+
Indire - quindi direttamente collegata alla ge-
stione del programma - e le sue iniziative so-
no sostenute daunarete di «kAmbassadors» in
tutte leregioni: spesso vengono organizzatiin
Italia eventi di informazione sui bandi, occa-
sioni anche informali di scambio di buone
pratiche, incontri per coinvolgere le associa-
zioni nella fase di progettazione. Epale inoltre
offre lo strumento per cercare partner, indi-
spensabili per la presentazione del progetto.

ANGELA D'ARRIGO
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Scadenza
21.03.2018

Chi partecipa
Organizzazioni
attive nellambito
diistruzione,
formazione,
gioventu, mondo
del lavoro

Progetti
Partenariati
strategici per
iniziative
innovative nella
formazione degli
adulti, durata al
massimo triennale

Contributo
Massimo £50 mila
euro

Quando il gioco sifaduro... smetti
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Perche
NON PUO

La rapidita con cui
procede questa esigenza,
le trasformazioni anche
antropologiche che sa
produrre contrastano
con le forme

della rappresentanza

E vero: lo stato
dell’'universita

e dellaricerca

in Italia & disastroso

Ma la soluzione

non puo essere

un tribunale

della ragione scientifica
come chiede qualcuno

MASSIMO CACCIARI

on occorre molta
scienza per capire come
un Paese che “esilia” i
propri giovani
ricercatori in ogni
disciplina, che investe nella
ricerca meno e forse peggio di
molti altri, non possa sperare in
fulgidi futuri, come analizzava
qualche giorno fa Roberto Defez

del Cnrin un’intervista apparsa
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LA SCIENZA
AL POTERE
(NON [ POLITICI)

Massimo Cacciari

on occorre molta
N scienza per capire come

un Paese che “esilia”
i propri giovani ricercatori
in ogni disciplina, che investe
nella ricerca meno e peggio
di altri, non possa sperare
in fulgidi futuri. Ma & arduo
pensare che per superare
inostrani, storici ritardi basti
una Casa di Salomone.

pagina 39

Il dibattito  Poteri tecnici

Ma forse ¢ preferibile
che gli studiosi
esercitino la propria
volonta di sapere,

senza confondersi

con la declinante volonta
di potenza del Politico

sul Giornale. Ma € arduo ancora
pitl pensare che per superare i
nostrani, storiciritardi e avviarcia
meravigliose sorti e progressive
basti istituire una Casa di
Salomone (si veda il grande
Bacone, Nuova Atlantide), dimora
degli autoproclamatisi pit1 saggi
(cioe gli uomini di scienza come
auspicatonella stessa intervista),
chiamatia promulgare le liste dei
meritevoli di appoggio,
finanziamento, carriera
accademica. Pii1 realistica forse
I'ipotesi chela debolezza delle
nostre politiche diricercae
sviluppo sia lo specchio, per molti
versiinevitabile, della debolezza
economica e politica complessiva
del nostro Paese, della sua base
produttiva centrata su un tessuto
industriale di piccole o minime
dimensioni, di un bilancio statale
soffocato da un deficit sempre pit
insostenibile. Lungi da me,
tuttavia, sostenere chela
decisione per politiche

FORMAZIONE

a sClenza
arsi politica

Avanzo una proposta:
rendere autonomi

gli atenei, permettere

a ciascuno di elaborare
proprie strategie
dall’offerta didattica

alla selezione dei docenti

meritocratiche nella selezione
delle professioni — e di quelle
scientifiche in primis — sia cosa
insignificante o marginale.
Riforme che non comportino
spesanessuno le ha viste mai, ma
in questo campo se ne potrebbe
forserealizzare qualcuna. Come
perd? Rafforzandoi poteri di
quelle strutture para-ministeriali
eultra-burocratiche che dall’alto
del Campidoglio di Viale
Trastevere gia oggi stabiliscono
modalita diselezione, concorsi,
principi dell’offerta didattica,
valore dei titoli, ecc. ecc., secondo

la Repubblica |“—"| i
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modelli centralistici degni del
“socialismo reale”? Oppure
affiancando a queste la Casa di
Salomone, appunto, la casa dei
Migliori, di fronte alla cui Autorita
inon autorizzati dovrebbe
recedere dalle proprie pretese e i
poteri politici inchinarsi
devotamente? Avanzo una
modesta proposta alternativa —
fermo restando che nulla
impedisce agli Scienziati di dar
vita anche formalmente auna
potentissima Organizzazione, con
la quale cercare di imporre al
Politico le proprie volonta e che
periodicamente pubblichi liste
con le pagelle dei meritevoli, dei
rimandati e dei bocciati. Puntare
davvero su un modello
competitivo; rendere reale
I'autonomia delle sedi
universitarie; permettere a
ciascuna di elaborare proprie
strategie dall’offerta didattica alla
selezione del personale docente,
alla definizione delle proprie
vocazioni primarie,
incentivandone cioe la
specializzazione. Con
I'eliminazione del valore legale del
titolo di studio, i giovani si
orienterebbero naturalmente a
quelle sedi che sembrino
garantire una formazione migliore
ed essere in rapporto pitl forte col
mondo produttivo. La
proliferazione anarchica delle
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sedinel corso dei passati decenni
e essenzialmente il prodotto della
mancata autonomiareale delle
universita, le quali, invece, nella
situazione che la mia modesta
proposta auspica, si troverebbero
obbligate a cercare davveroi
migliori, anche dal punto di vista
delle capacita di ottenere perle
proprie ricerche finanziamenti
pubblici e privati. L’autonomia &
I'uovo di Colombo; nessun potere
centrale potra mai stabilire chi
merita e chi no, nessuna
combinazione di Politica e
Scienza. Lo Stato dovra limitarsi a
stabilire alcune regole precise in
materia di diritto allo studio,
obbligando gli Ateneia
perseguirle. Libero poi di imporre
le prove che vorra per accedere a
pubblici impieghi. Ma I'idea di un
Tribunale della Ragione
(scientifica) riveste un interesse
culturale che va ben oltre le
vicende delle nostre accademie.
Esso segnalaun “destino” che
muove quasi di necessita dalla
situazione attuale del sistema
tecnico-scientifico. La potenza
che esso esplica, la rapidita con
cui procede, le trasformazioni
anche ormai antropologiche che si
mostrain grado di produrre,
contrastano evidentemente con le
procedure e le forme della

FORMAZIONE

rappresentanza e della decisione
politica. “Mettila Scienza al
potere” sostituisce 'ormai arcaico
“metti il Politico al comando”. La
coincidenza al limite tra Politico e
Scienza &, per un certo verso, il
senso dell’Utopia del Moderno.
Oggi essa viene invocata nei fatti,
anche se non ci si mostra coscienti
della portata epocale che tale
istanza esprime. Dalla modesta
proposta di cui sopra, mi si
permetta un modesto consiglio:
riflettano bene gli Scienziati— e
soprattutto i Migliori tra loro — che
fare politicanon potra solo
limitarsi a promuovere laloro
ricerca di piti e meglio.
Significhera anche definire
priorita di ordine sociale.
Significhera entrare nel conflitto
deivalori, confrontarsi anche con
ideologie e demagogie.Insomma,
avere a che fare con schiere di
diavoli che essi conoscono da
lontano. Forse & preferibile che
continuino ad avere cura dei vera
(la Veritanon la possiede
nessuno), piuttosto che costituire
Organismi esplicitamente
orientatiin senso politico. Forse &
preferibile che esercitino la
propria volonta di potenzanel
senso della volonta di sapere,
senza confondersi con la
declinante volonta di potenza del
Politico attuale.

Il teatro anatomico dell’Universita
di Leida, in Olanda,
inun'illustrazione seicentesca
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Cassa Forense, ancora in forse il contributo minimo integrativo

-
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pensioni
e previdenza

di Vittorio Spinelli

L a Cassa di previdenza degli avvo-
cati ha stabilito lo scorso settem-
bre di abrogare temporaneamente, dal
2018 al 2022, il contributo minimo in-
tegrativo (fermo restando l'integrati-
vo ordinario al 4%) al fine di introdur-
re un criterio di proporzionalita tra le
tariffe contributive e il volume di affa-
ri. Sono interessati, in particolare, ol-
tre ai giovani esentati per i primi cin-
que anni di iscrizione alla Cassa, gli i-
scritti che non raggiungono un volu-
me d’affari oltre i 17mila euro. Tutta-
via su questa novita la Cassa € ancora
in attesa dell’approvazione da parte
dei ministeri competenti. Di conse-
guenza, per quest’anno, ’'emissione
deibollettini peril pagamento dei con-
tributi potrebbe subire variazioni. La
Cassa conferma per ora i Mav emessi
per le scadenze del 28 febbraio, 30 a-
prile, 2 luglio e conriserval’emissione
peril 1 ottobre 2018. Se la cancellazio-
ne del minimo integrativo sara appro-
vata, la Cassa annullera tempestiva-
mente i relativi Mav, altrimenti sara
messo in riscossione un unico bollet-
tino con scadenza 31.10.2018.

Information Center. A partire dal 1
marzo la Cassa cambia look, grazie al
nuovo "Information Center", un cen-
tro telefonico completamente rinno-
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vato, aperto ai professionistiiscrittied
accessibile attraverso i diversi canali
disponibili grazie alle nuove tecnolo-
gie. Una innovazione, netta rispetto al
passato, che si estende allo stesso ora-
rio di servizio (attivo fino alle 21 nei
giorni lavorativi e fino alle 13 il saba-
to) per interagire direttamente con gli
operatori e i consulenti, oppure via
chat o attraverso mail guidate. Il cen-
tro ha il numero 06.87404040, che so-
stituisce tutti i vecchi numeri non pitt
utilizzabili. Ai servizi gia operativi, sa-
ranno aggiunti prossimamente what-
sapp, sms, messenger ecc. per con-
sentire agli iscritti, soprattutto ai pill
giovani, di dialogare con sempre mag-
giore facilita con la Cassa. Liniziativa
éstatarealizzata in collaborazione con
un'importante societa specializzata
nel settore ed individuata a seguito di
una gara europea.

Avvocati/Inps. Gli avvocati che cura-
no, per conto deiloro clienti, adempi-
menti Inps in materia di lavoro, previ-
denza e assistenza sociale dei lavora-
tori dipendenti, sono tenuti ad invia-
re una comunicazione semplificata
(art. 1 legge 12/79) all'Ispettorato del
lavoro della provincia diriferimento. A
partire dal 1 marzo la comunicazione,
obbligatoria, si effettua via telematica
e all'inizio di qualsiasi adempimento
delegato. L'lspettorato raccomanda di
rinnovare la comunicazione anche a-
gli avvocati che in precedenza hanno
utilizzato moduli cartacei.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Ape sociale,
al via I’anticipo
per i disoccupati
Sconto alle madri

. -
e Comegna a pag. 42

In una circolare Inps le istruzioni dopo la legge di Bilancio. Prime istanze entro il 31 marzo

I’Ape sociale allarga i confini

Al via Uanticipo per i disoccupati. Sconto alle madri

-

DI LEONARDO COMEGNA

a quest’anno 'accesso

all’Ape sociale sara

consentito anche ai

lavoratori il cui stato
di disoccupazione derivi dalla
scadenza naturale di un con-
tratto a tempo determinato.
Mentre le madri di famiglia
avranno uno sconto fino a 2
anni sui requisiti contribu-
tivi richiesti. Sono queste le
principali novita, introdotte
dalla legge di Bilancio 2018
(n. 205/2017), sullo strumen-
to che consente di anticipare
il pensionamento ad alcune
categorie in condizioni disa-
giate. Novita puntualmente
ribadite dalla circolare Inps
n. 33/2018, nella quale I'ente
di previdenza fornisce alcune
importanti precisazioni che
aiutano ad individuare gli
aventi diritto.

L’Ape sociale. I’ Ape (An-
ticipo pensionistico) offre la
possibilita del pensionamento
anticipato a chi ha raggiunto
almeno i 63 anni di eta e si
trova in situazione di disagio
economico, cui viene erogato
un sussidio mensile con un
limite di 1.500 euro lordi (a
carico dello stato) sino al com-
pimento dell’ eta di vecchiaia.
Due le condizioni richieste:
far valere un minimo di 30
anni di contributi (36 anni
per chi svolge attivita diffi-
coltose) e maturare un tratta-
mento almeno pari a 1,4 volte
la pensione minima (710 euro
circa). Queste le categorie in-
teressate:

1) disoccupati involontari
(licenziati) che hanno esaurito
integralmente la prestazione
per disoccupazione o mobilita
da almeno 3 mesi, compresi, a
partire dal 2018, i lavoratori
la cui disoccupazione deriva
dalla scadenza naturale di un
contratto a tempo determina-
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to, a condizione che abbiano
avuto, nei 36 mesi preceden-
ti la cessazione del rapporto,
periodi di lavoro dipendente
per almeno 18 mesi;

2) soggetti che assistono,
al momento della richiesta e
da almeno 6 mesi, il coniuge
o un parente di primo grado
convivente con handicap in
situazione di gravita (legge
n. 104/1992). Dal 2018 sono
stati aggiunti coloro che han-
no una parentela di secondo
grado (convivente), qualora
1 genitori o il coniuge della
persona con handicap in si-
tuazione di gravita abbiano
compiutoi 70 anni di eta op-
pure siano anch’essi affetti
da patologie invalidanti o
siano deceduti o mancanti;

3) invalidi civili che pre-
sentino una riduzione della
capacita lavorativa, accerta-
ta dalle competenti commis-
sioni sanitarie, almeno pari
al 74%;

4) lavoratori dipendenti
che svolgono da almeno 7
anni negli ultimi 10, ovvero
almeno 6 anni negli ultimi
sette, attivita lavorative per
le quali & richiesto un im-
pegno tale da rendere par-
ticolarmente difficoltoso e
rischioso il loro svolgimento,
e siano in possesso di un’anzia-
nita contributiva di almeno 36
anni. Ilnps ha precisano che
il requisito di almeno 7 anni
negli ultimi 10 di attivita la-
vorativa, ovvero di almeno la
meta della vita lavorativa com-
plessiva possono essere valu-
tati in via prospettica. Questi
requisiti, in sostanza, non de-
VONo essere necessariamente
posseduti al momento in cui si
presenta l'istanza di verifica,
ma possono essere perfezio-
nati entro la fine del 2018. Le
attivita professionali di riferi-
mento sono indicate nell’elenco

WELFARE E PREVIDENZA

seguente: 1) operai dell’ indu-
stria estrattiva, dell’edilizia
e della manutenzione degli
edifici; 2) conduttori di gru, di
macchinari mobili per la per-
forazione nelle costruzioni; 3)
conciatori di pelli e di pellicce;
4) conduttori di convogli ferro-
viari e personale viaggiante;
5) conduttori di mezzi pesanti
e camion; 6) professioni sani-
tarie infermieristiche e oste-
triche ospedaliere con lavoro
organizzato in turni; 7) addet-
ti all’assistenza di persone in
condizioni di non autosuffi-
cienza; 8) professori di scuola
pre primaria; 9) facchini, ad-
detti allo spostamento merci e
assimilati; 10) personale non
qualificato addetto ai servizi di
pulizia; 11) operatori ecologici
e altri raccoglitori e separatori
di rifiuti. Dal 2018 sono stati
aggiunti altri 4 profili profes-
sionali (si passa quindi da 11
a 15 professioni): 12) operai
siderurgici di prima e seconda
fusione; 13) braccianti agricoli
14) lavoratori marittimi imbar-
cati; e 15) pescatori. Il restyling
dell’Ape sociale prevede inoltre
che per le 15 categorie interes-
sate non trova applicazione
Padeguamento demografico
che scattera nel 2019.
Sconto alle donne, Dal 1°
gennaio 2018 le madri gua-
dagnano lo sconto di un anno
requisiti contributivi per ogni
figlio entro un limite di due
anni. Pertanto, a seconda del
profilo di tutela, le madri con

11



www.datastampa.it

ItaliaOggi

Dir. Resp.: Pierluigi Magnaschi
Tiratura: 69755 - Diffusione: 37117 - Lettori: 111000: daenti certificatori 0 autocertificati

27-FEB-2018
dapag. 42
foglio2/2
Superficie: 80 %

due figli possono accedere
all’Ape sociale con 28 anni di
contributi (34 anni se risulta-
no addette a lavori gravosi,
mentre per quelle con un fi-
glio i requisiti sono ridotti a
29 anni (35 anni per i lavori
gravosi).

Tempi stretti per le istan-
ze. In seguito all’'ultima legge
di Bilancio, per ottenere i be-
nefici dell’Ape sociale, dice
I'Inps, gli interessati dovran-
no produrre istanza per il loro
riconoscimento entro il 31
marzo del 2018 ovvero entro il
15 luglio 2018. E avverte che
le domande presentate oltre
il 31 marzo oppure oltre il 15
luglio 2018 e, comunque, non
oltre il 30 novembre 2018,
sono prese in considerazione
esclusivamente se all’esito del
monitoraggio dello «scaglione»
precedente residuanco le neces-
sarie risorse finanziarie. Solo
dunque nel caso avanzino dei
quattrini.
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La documentazione da presentare all'lnps

Stato del richiedente

Documentazione occorrente

Disoccupato

« Se licenziato: lettera di licenziamento e indicazione
data termine prestazione di disoccupazione;

« Se dimesso, lettera di dimissioni per giusta
causa e indicazione data termine prestazione di
disoccupazione;

« Se cessato per risoluzione consensuale, verbale di
accordo stipulato (legge n. 604/1966) e indicazione
data termine prestazione di disoccupazione.
La nuova categoria dei disoccupati derivanti
da scadenza di contratto a tempo determinato,
il soggetto richiedente non deve allegare alla
domanda alcuna documentazione.

Soggetto
che assiste portatore
di handicap grave

Autodichiarazione in cui si afferma di assistere e di
convivere da almeno sei mesi con un soggetto affetto
da handicap grave (legge n.104/1992). E inoltre
necessario riportare i dati anagrafici dell’assistito,
gli estremi del verbale rilasciato dalla Commissione
medica che ha riconosciuto I'handicap grave,
allegando il relativo documento. Con riferimento
ai soggetti affetti dalla sindrome & sufficiente la
dichiarazione del medico di base.

Invalido
per almeno
il 74%

Il richiedente deve riportare gli estremi del verbale
rilasciato dalle commissioni sanitarie competenti in
materia di accertamento dell'invalidita civile, nonché
allegare il relativo verbale.

Addetto
a lavori gravosi

Dichiarazione del datore di lavoro attestante i periodi
prestato alle sue dipendenze, il contratto collettivo
applicato, le mansioni svolte e il livello di inquadramento
attribuito (non & pit necessario il riferimento circa
I'applicazione delle voci di tariffa Inail).

WELFARE E PREVIDENZA

12



www.datastampa.it

ItaliaOggi

Dir. Resp.: Pierluigi Magnaschi

Tiratura: 69755 - Diffusione: 37117 - Lettori: 111000: daenti certificatori 0 autocertificati

27-FEB-2018
dapag. 42
foglio 1

Superficie: 21 %

-

Pensioni e speranza di vita, definite le attivita gravose
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Marinai di coperta, infermiere ospeda-
liere, macchinisti ferroviari e badanti
potranno andare in pensione cinque
mesi prima della generalita dei lavora-
tori, ovvero eviteranno I'adeguamento
dell’eta pensionistica alla speranza di
vita che dal 1° gennaio 2019 sara di
67 anni. Ma per poterlo fare dovran-
no attendere ancora le indicazioni
sulle procedure di presentazione
della domanda e di verifica dei re-
quisiti da parte dell’Inps. Il mini-
stero del lavoro ha infatti emanato
il decreto, previsto dal comma 153,
articolo 1, della legge 205/2017
(legge di Bilancio 2018) con cui
vengono specificate le 15 professioni
cosiddette gravose che consentono di
evitare l'innalzamento

dell’eta pensionabile

mentre ha preferito

rinviare a un provve-

dimento successivo la

definizione dell’iter

di presentazione e accettazione delle
domande, previsto dalla stessa norma,
«verificata la particolare complessita
delle modalita attuative da discipli-
nare».

11 provvedimento (decreto 5 febbraio
2018, pubblicato sulla Gazzetta Uffi-
ciale n. 47 del 26 febbraio) dettaglia,
fornendo anche i codici di classifica-
zione Istat, le professioni gravose
che consentono, se esercitate da al-
meno sette anni, nell’ambito dei dieci
anni precedenti la pensione, e con
un’anzianita contributiva di almeno
30 anni) di continuare ad accedere
alla pensione con 66 anni e 7 mesi di
eta. Interessati 15 categorie di lavo-
ratori: operai dell'industria estratti-
va, dell’edilizia e della
manutenzione degli edi-

fici; conduttori di gru o

di macchinari mobili per

la perforazione delle
costruzioni; conciatori

di pelli e di pellicce; conduttori di
convogli ferroviari e personale viag-
giante; conduttori di mezzi pesanti e
camion; personale delle professioni
sanitarie infermieristiche e ostetri-
che ospedaliere con lavoro organiz-
zato in turni; addetti all’assistenza
personale di persone in condizioni
di non autosufficienza; insegnanti
della scuola dell’infanzia ed educa-
tori degli asili nido; facchini, addetti
allo spostamento merci e assimilati;
personale non qualificato addetto ai
servizi di pulizia; operatori ecologici
e altri raccoglitori e separatori di ri-
fiuti; operai dell’agricoltura, zootecnia
e pesca; pescatori dipendenti o soci di
cooperative; siderurgici di prima e se-
conda fusione e lavoratori del vetro
addetti a lavori ad alte temperature;
marittimi imbarcati a bordo e perso-
nale viaggiante dei trasporti marini e
acque interne.

Anna Linda Giglio

WELFARE E PREVIDENZA
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Flessibilita senza oneri per lo Stato

Superficie: 10 %

SCELTE PERSONALIZZATE
Le diverse versioni dell’Ape,
la Rita, illavoro part time

e la Naspi passono essere
combinati per costruire
soluzioni sumisura

mm Trailiggyeil 2016 circag,s
milioni di persone hanno
smessodilavorareaccedendo
alla pensione di anzianita, con
una spesa di circa 95 miliardi
di euro. Poco meno di quattro
milioni, invece, hanno rag-
giunto la pensione di vecchia-
ia, incidendo sui costi previ-
denziali per circa trenta mi-
liardi. Di flessibilita a livello
previdenzialeinpassatocen’e
stata anche troppa, a partire
dalle pensioni baby, molte
delle quali ancora in paga-
mento oggi,coneffettinon pilt
replicabili in futuro dal punto
divista finanziario.

Da queste considerazioni
nascelasceltafattadalgoverno
di improntare il sistema previ-
denziale futuro «su un sistema
adoppio binario in cuila flessi-
bilita non e pilt data dalla pen-
sione obbligatoria, ma da unsi-
stema diredditi ponte che non
incidono sulbilancio pubblico,
se non per le persone in diffi-
colta», comehaspiegato Stefa-
no Patriarca, consigliere eco-
nomico unita di coordinamen-
todellapoliticaeconomicadel-
la Presidenza del Consiglio in
occasione del suo intervento
alla nona edizione di Tuttola-
vorochesiesvoltaieripressola
sede milanese del Sole 24 Ore.

Ecco quindi I’Ape sociale,
quello volontario, quello
aziendale e la Rita (rendita in-
tegrativa temporanea antici-
pata). Strumenti che possono
essere combinati tra loro, ha

sottolineato Patriarca, garan-
tendo una moltiplicita di solu-
zioni per chi vuole anticipare
l'uscita dal mondo del lavoro o
ridurre 'orario in prossimita
della pensione. L’Ape azienda-
le, come riportato nell’esem-
pio a fianco, risponde princi-
palmente all’esigenza di ridur-
re 'impatto dell’Ape volonta-
rio sulla pensione futura
tramiteilversamentodicontri-
buti aggiuntivi da parte del da-
tore dilavoro. In questo modo
I'importo dell’assegno previ-
denziale aumenta e compensa
in parte o totalmente il peso
della rata di restituzione del
prestito erogato e che sta alla
base dell’Ape volontario, cioe
dell’anticipo previdenziale a
garanzia pensionistica.

Ma ’Ape volontario puo es-
sere abbinato all’Ape sociale,
seilbeneficiario vuole incassa-
re pitidei1.so0 eurolordi men-
sili che costituiscono il tetto
massimo di quest’ultima pre-
stazione interamente a carico
dello Statoriservataadetermi-
nate categorie di lavoratori in
difficoltd. Ma I’Ape volontario
puod convivere con il lavoro,
magaripart time, e/o conla Ri-
ta,larenditaanticipataalimen-
tata dal montante contributivo
accumulato nella previdenza
complementare, ma anche con
la Naspi in quanto Panticipo
volontario non & un reddito.
Cio significa, ad esempio, che
un dipendente puo chiudere
un rapporto di lavoro tramite
licenziamento, accedere alla
Naspi con relativa contribu-
zione figurativa, attivare ’'Ape
volontario e beneficiare di una
contribuzione aggiuntiva da
parte del datore dilavoro sotto
forma di Ape aziendale.

M.Pri.
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GAZZETTA UFFICIALE/1
Lavori gravosi,
elenco aggiornato

E stato pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale diieriil
decreto 5 febbraio 2018 del
ministero del Lavoro e delle
politiche sociali contenente
Pelenco aggiornato e
dettagliato delle attivita
gravose che danno diritto
all’accesso al’Ape socialee
allariduzione deirequisiti
contributivi peril
pensionamento come
lavoratore precoce.Il decreto
attua quanto previsto
dall’articolo1, comma1i63,
dellalegge 205/2017 con cui &
statoampliatodaiais
Pelenco delle attivita gravose,
aggiungendo gli operai
dell’agricoltura, zootecniae
pesca,ipescatori, gli addetti
alla siderurgia, i marittimi eil
personale viaggiante dei
trasporti marini.Il decreto
dettagliale mansioniche
rientrano in ognuna delle 15
categorie

WELFARE E PREVIDENZA
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«Indipendenza Bee garantita dai trattati
Molta volatilita, non ¢'e¢ guerra di valute»

Draghi: giudizio su De Guindos I'8 marzo. Lo spagnolo: un politico puo difendere 'autonomia

Lascelta

La decisione definitiva
spetta al Consiglio dei
capi di Stato e di
governo il 22 marzo

DAL NOSTRO INVIATO

BRUXELLES Due audizioni sepa-
rate e consecutive, nella com-
missione Econ dellEuroparla-
mento, hanno chiamato in
causa possibili rischi per I'in-
dipendenza della Banca cen-
trale europea (Bce). 11 presi-
dente dell’istituzione di Fran-
coforte Mario Draghi e poi il
controverso ministro delle Fi-
nanze spagnolo Luis de Guin-
dos, designato come nuovo vi-
cepresidente della Bee dai col-
leghi dell'Burogruppo,/Ecofin,
hanno rassicurato. Ma alcune
parole taglienti di Draghi e il
discusso passato di de Guin-
dos, notoriamente da anni fi-
lo-Berlino, hanno lasciato
dubbi tra alcuni eurodeputati.

Tl presidente della Bce haan-
nunciato che «I'8 marzo» la
sua istituzione rendera noto il
parere di rito (non vincolante)
sulla designazione del nuovo
vicepresidente, che sarebbe il
primo politico a passare da un
governo alla banca centrale
della zona euro, organismo
tecnico indipendente. «Il qua-
dro istituzionale é il nostro
scudo contro ogni interferenza
politica», ha risposto Draghi
agli eurodeputati in relazione
alle caratteristiche di de Guin-
dos, accusato anche di conflit-
to d’interessi per essere stato
scelto dagli stessi colleghi del-
I'Eurogruppo/Ecofin. «Non
sta a me discutere in questaoc-
casione del candidato racco-
mandato dall’Ecofin», ha pre-
cisato Draghi, anticipando che
dallEurotower «sara espressa
una valutazione sulle sue com-
petenze in materia di politica
monetaria e bancaria».

Si tratta proprio dei punti
deboli del ministro delle Fi-
nanze spagnolo, che non ha
competenza operativa di poli-
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tica monetaria (materia base
per un banchiere centrale).
Quando era alla banca d’affari
Usa Lehman Brothers, che fu
travolta dalla crisi finanziaria,
da numero uno per Spagna e
Portogallo fu collegato perfino
a una vendita di titoli risultati
«tossici».

De Guindos, parte di un go-
verno di centrodestra, si & dife-
so ridimensionando le critiche
e promettendo di mostrarsi
«un fermo difensore dell'indi-
pendenza della Bece» perché la
considera fondamentale «per
tenere bassa l'inflazione».

Quando detto da Draghi puo
far ritenere che il consiglio
esecutivo della Banca Centrale
europea, composto di sei
membri finora tutti tecnici,
non intende consentire co-
munque al nuovo vicepresi-
dente di mettere in discussio-
ne le decisioni indipendenti di
politica monetaria. Oggi gli
eurodeputati della commis-
sione Econ devono votare (in
modo non vincolante) sul nuo-
vo vicepresidente della Bcee.
Dall’'audizione, nonostante le
domande critiche, ¢ emersa
una certa disponibilita ad ap-
provare lo spagnolo a maggio-
ranza. Dopo il parere degli eu-
rodeputati e dell'Eurotower, la
decisione definitiva spetta al
Consiglio dei capi di Stato e di
governo il 22 marzo.

Draghi, valutando lo scena-
rio macroeconomico, é stato
incoraggiante sulla ripresa
«robusta e piu forte di quanto
previsto in precedenza». Ha
ammonito sulla «crescita delle
retribuzioni rimasta modesta»
e sugli «attivi illiquidi del set-
tore bancario», promettendo
«pazienza e perseveranza» nel
portare avanti la sua politica
monetaria espansiva, spesso
criticata da Berlino. E ha ag-
giunto: «Non c’¢ alcuna guerra
delle valute di cui si possa par-
lare», ma «la recente volatilita
nei mercati finanziari, specie
nel tasso di cambio, merita
particolare attenzione».

lvo Caizzi
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Circolare delle Entrate - Intestazione ai minori solo se i genitori non hanno altri piani

Pir e sconti fiscali,

semplificate le regole

Rafforzato il legame degli investimenti con I'Ttalia

mm Una circolare molto attesa
dell’agenzia delle Entrate ri-
sponde adomande e dubbisul-
I'operativita dei Pir, i Piani in-
dividuali di risparmio discipli-
natidallaleggediBilanciozo1;.
Lacircolare semplificalerego-
le di gestione e rende piil forte
il legame fra agevolazionie in-

vestimenti in Italia. In tema di
titolarita la circolare spiega
cheépossibilel'intestazioneai
minori solo se i genitori non
hanno in corso altri Piani. Pos-
sibile il cumulo con i benefici
perle strat up innovative. Vin-
colianche periderivati.

Servizi » pagina3

Risparmio, il Fisco «rilancia» sui Pir
Cumulo con il bonus start up innovative - Intestazione ai minori ma vincoli per i genitori

Il passaggio tra operatori

Lacircolare dell’Agenzia precisa
che i trasferimenti non fanno perdere i benefici

Casse di previdenza

Per il tetto del 5% nell’esercizio successivo
diventa decisivo I'incremento dell’attivo

DETENZIONE MENO DI 5 ANNI
Semplificazione in arrivo
anche per gli intermediari
che potranno usare

il costo medio ponderato

per le plusvalenze tassabili

Carmine Fotina
ROMA

mm Dalla cumulabilita agli inve-
stimenti di Casse e fondi pensio-
ne. La circolare 3/E dell’agenzia
delle Entrate, integrando le linee
guida pubblicate lo scorso otto-
bre, fornisce ulteriori chiarimenti
molto attesi da associazioni di ca-
tegoria, intermediari e investitori
sullo strumento dei Pir (Piani in-
dividuali dirisparmio).

Cumulo agevolazioni
etitolarita
Lacircolare,dopoaversintetizza-
tole caratteristiche dello speciale
regime fiscale agevolativo intro-
dotto conlamanovra 2017, chiari-

L) DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

sce alcuni margini di cumulabili-
ta. In particolare, sono sommabili
¢li incentivi fiscali per gli investi-
menti in startup innovative intro-
dotti con il decreto 179 del 2012.
Questi ultimi agevolano gli inve-
stimentidisoggettiIrpefelresnel
capitale delle startup mentre nel
perimetro Pir rientrano gli inve-
stimenti effettuati dalle persone
fisiche, al di fuori di attivitd com-
merciali, in strumenti finanziari
mediante pianidirisparmioalun-
gotermine.

Quanto al tema della titolarit,
la circolare ribadisce che non so-
no previsti limiti minimi all’eta
delle persone fisiche che possono
essere titolari di un Pir. Masi pre-
cisa che I'esenzione fiscale per
redditi di capitale e capital gain si
applicasolosel’'usufruttuario(en-
trambi i genitori o uno solo dei
due)-acuieimputatoilredditofi-
nanziario derivanti dagli investi-
mentiinseritinel Pir-nonsiacon-
temporaneamente titolare di un

ECONOMIA

altro Piano. La circolare intervie-
ne anche sul tema dell’unicita: &
possibile essere titolari di piti Pir
purchénon contemporanei,chiu-
soun Piano se nepud costituireun
altro anche nel medesimo perio-
dodiimposta.

Casse, fondi pensione
eassicurazioni

Casse di previdenza e fondi pen-
sione-stabiliscelamanovra2o17—-
possono destinare fino al 59 del-
Pattivo patrimoniale agli investi-
menti qualificati dei Pir. Se in un
esercizio-precisaoralacircolare
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-sonoeffettuatiinvestimentirile-
vanti finoal 5%, nell’esercizio suc-
cessivo se ne possono effettuare
con agevolazione solo nei limiti
del5% dell'incrementodell’attivo
patrimoniale. Nel caso di diminu-
zionedell’attivo,invece, nonsipo-
trannoeffettuareulterioriinvesti-
menti qualificati: restano validi
quelli posti negli esercizi prece-
denti. Per i Pir assicurativi, come
periPir costituiti da fondi dei fon-
di,siribadiscecheivincolidicom-
posizione eilimiti allaconcentra-
zione devono essere rispettati in
riferimento agli attivi.

Trasferimento del Pir

Lacircolaretornasultrasferimen-
todellaresidenzafiscale all’estero
trattato conlelinee guida (siveda
altro articolo in pagina). Un altro
tipoditrasferimento - cioe quello

Le novita per gli investitori

delPirdaunintermediarioaunal-
tro—nonfadecaderel’agevolazio-
ne inquanto il passaggio non rile-
vaperil calcolo dei cinque anni di
possesso minimo dell’investi-
mento (holding period). Ricade
ad ogni modo sull’intermediario
I'obbligodiverificarelasussisten-
zadelle caratteristiche degli inve-
stimenti inseriti nel piano, anche
aifini delripartotrailyodiinve-
stimentiqualificatieil309%diquo-
talibera. Le modifiche intervenu-
te successivamente all’acquisto,
per effetti non prevedibili dall’in-
vestitore (ad esempio una riorga-
nizzazione societaria), per le En-
trate non assumono rilevanza.

Calcolo redditi
eregolesuiderivati

Rilevanteil chiarimentosui casidi
pluralita dititoli, quote, certificati

CASSE DI PREVIDENZA

Ancheunminore puo essere
titolarediun Pir.Inlinea
geberale, iredditideibenidei
figli minorisoggetti all'usufrutto
legale dei genitori sonoimputati
per metadelloroammontare
nettoaciascun genitore.Perla
circolare 3/E/2018 ilregimedi
nonimponibilitasiapplicasolo
sel'usufruttuario,acuié
imputatoilredditofinanziario
derivantedainvestimentiinun
Pirintestatoaunminore, non sia
contemporaneamentetitolare di
altroPir

ASSICURAZIONI

Nel Pir assicurativo, come per
il Pir costituito dafondi dei
fondi, i vincoli di composizione
eilimiti alla concentrazione
devono essere rispettatiin
riferimento agli attivi. Quando
ifondiinterniogliOicrole
gestioni separate sottostanti al
contratto non sono “Pir
conformi”, assumono
rilevanzai singoli investimenti
qualificatial loro interno, in
misura della
demoltiplicazione delle
partecipazioni

Pir
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CUMULO CON START UP

L’agevolazione sui Pir é
cumulabile con gli incentivi
per gli investimentiin start up
innovative: I'ambito oggettivo
diapplicazione delledue
misure édifferente. Quello
sulle start up riguarda gli
investimenti effettuati dai
soggetti Irpef e Ires nel
capitale sociale . Mentre guello
dei Pirriguardagli
investimenti effettuati dalle
persone fisiche, al difuori
dell'eserciziodi un'attivita di
impresacommerciale

LIMITI OLTRE 5 ANNI

Ciascuna persona fisica puo
investire in tutto 150mila

euro con limite per anno
solare di 30mila euro. E
comungue consentito
conferire meno di 30mila euro
annui. L'importo non investito
inunannopuo essere
investito neglianni
successivi, rispettando
sempre il limite annuale di
30mila euro. Quindiil limite
complessivodi150mila euro
pud essere raggiuntoanche
oltreicinque anni

®] Pianiindividuali di risparmio
(Pir) alungo termine sono stati
disciplinatidalla Legge di
bilancio 2017 e costituiscono
una forma di risparmio
fiscalmente incentivato. Sono

Per Casse di previdenzae
fondi pensione qualorainun
esercizio vengano effettuati
investimentirilevantifinoal
limite del 5%, nell’esercizio
SUCCessivo possono essere
effettuatiinvestimenti
agevolabili solonei limiti del
5% dell’incremento
dell’attivo patrimoniale. Nel
casodidiminuzione
dell’attivo patrimoniale,
invece, non si potranno
effettuare ulteriori
investimenti qualificati

HOLDING PERIOD

Peril calcolodei 5annidel
vincolo didetenzione
dell’investimento, sideve
fareriferimento alla data
puntuale di acquisto (o
sottoscrizione) dello
strumento finnaziarioe quella
dicessione o rimborso.
L’acquistosiconsidera
effettuato al momento in cui
le relative somme sono
effettivamente versate. Il
vincoloriguarda sia gli
investimenti qualificatisiai
non qualificati.

contenitori- fondi comuni,
polizze Vita, gestioni
patrimoniali - volti a canalizzare
flussifinanziariverso le Pmi
italiane e asostenere lo sviluppo
economico del Paese. Le

ECONOMIA

o rapporti appartenenti a gruppi
omogenei: per la determinazione
delredditoderivante dallacessio-
ne si puo usare il costo o il valore
medio ponderato relativo a cia-
scunacategoria.

Quanto ai derivati, questi stru-
menti non possono in linea gene-
rale beneficiare della disciplina
dei Pir. La circolare precisa pero
nelcasodi Oicr conformiallanor-
mativa Pir si pud derogare consi-
derandoli «derivati di copertu-
ra»: nell'ambito della quotalibera
del30% eal solo fine di contenere
il rischio degli investimenti quali-
ficati. TraTaltro, tutto questo solo
entrol’ammontarenecessarioper
lacoperturadelle perditedegliin-
vestimenti qualificati.

,@CFon‘na
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IL CALCOLO DEI REDDITI

Nel casodi pluralita dititoli,
quote, certificati o rapporti
appartenenti a categorie
omogenee, la circolare delle
Entrate specifica che - ai fini
della determinazione del
reddito derivante dalla
cessione-é

possibile considerare come
costoo valore di acquisto, il
costoo valore medio
ponderatorelativoa
ciascuna categoria dei
predettititoli, quote,
certificati o rapporti

IL REINVESTIMENTO

In casodirimborso degli
strumenti finanziari prima del
decorso dell'holding period, il
periodo di possesso dello
strumento rimborsato si
sommaa quellodel nuovo
strumento. La “sostituzione”
del primo strumento coniil
secondo, finalizzata ad
assicurareil rispetto del
vincolo di detenzione non deve
farvenir menoil rispetto dei
vincolidi “composizione”
dell'investimento e di
“concentrazione”

agevolazioni previste sono
relative a uninvestimento non
superiore ai 30mila euro I'anno.
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| cantiere della riforma. Dall'opera di mediazione alle (poche) modifiche introdotte dal Parlamento

Spinta a semplificare, privatizzare e tutelare di pit

ALLAPROVADEIFATTI

Poco dopo, il caso Telecom
dimostro in modo drammatico

che le riforme sono
siimportanti ma bisogna
sapersele meritare

di Marco Onado

di cui cade in questi giorni
il ventennale - completo il

processo di trasformazione
dell’ordinamento finanziario
italiano e consenti di portare a
termine il processo di privatiz-
zazione (il pitt vasto attuato
dai Paesi avanzati in quegli
anni) che diede una duplice
assicurazione ai mercati inter-
nazionali: che il processo di
rientro del debito pubblico
accelerato dai governi Ciampi
e Prodi eracredibile e cheil
mercato italiano era presidiato
da difese dell'investitore
all’altezza dei migliori stan-
dard internazionali.

Varicordato che il decennio
erainiziato sotto cattivi auspi-
ci:unagrave crisi che aveva
gettato lalira fuori dallo Sme, il
fallimento del sistemabancario
meridionale, una forte depres-
sione economica e il terremoto
di Mani pulite con tutte le
conseguenze politiche che ne
sono derivate. Mamentre
morivalaPrimarepubblicae
con essauna parte nonpiccola
delvecchio tessuto economico
e finanziario, I'Ttaliarealizzava
unariforma profonda del suo
ordinamento. Il Testo unico
bancario elalegge sull'inter-
mediazione finanziaria all’ini-
zio del decennio, il Testo unico
finanziario alla fine.

Non & un caso che laCom-
missione che halavorato per la
preparazione delle nuove

I I Testo unico della finanza -
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IVENTANNIDEL TUF

Unaspinta

a privatizzare,
alleggerire

e tutelare

norme fosse presiedutada
Mario Draghi, che in qualita di
Direttore generale del Tesoro
erain primalineanei processi di
privatizzazione e il referente
principale degliinvestitori
internazionali da cui dipendeva
ilsuccesso delle operazionidi
privatizzazione. Tanto che egli
nonsolo presiedette tuttele
numerose riunioni della Com-
missione, ma ebbe unruolo
indiscusso dileadership nelle
peraltrorare occasioniin cui &
emersa qualche differenzanelle
posizioni dei due principali
attori, cioé laBancad’Ttaliae la

Consob.
e parole d’ordine erano: semplifica-

zione (sivolevaunalegge che faces-

se prevalere i principi generali sulla

burocratica elencazione dei precet-
ti); privatizzazione (in particolare comple-
to superamento della natura pubblica delle
borse); rafforzamento delle difese degli in-
vestitori. Quest’ultimo era allora I’esigenza
pit acuta: il diritto societario italiano non
eraconsiderato all’altezza dei tempi e nelle
graduatorie internazionali di ricerche spe-
cializzate occupava un posto di retroguar-
dia. Inoltre, la legge sull’Opa (introdotta in
Italia pochi anni prima per recepire una di-
rettiva europea) aveva urgente bisogno di
una manutenzione straordinaria.

La Commissione lavord intensamente,
affiancata da un Comitato di esperti di alto
profilo, inuno spirito di collaborazione che
dimostravaquantoleistituzionirappresen-
tate eisingolicomponentifosseroconsape-
voli dell’importanza storica di quella rifor-
ma. Tantoeévero cheil testo proposto al Go-
verno venne correttodal Parlamentoindue
punti: quello che assegnava forti poteri di
indagine alla Consob nei casi di manipola-
zione di mercato e quello che prevedeva
unadisciplinaspeciale perlegrandipopola-
ri quotate. Sul primo punto, qualche anno
pititardila direttiva europea scavalcd “asi-
nistra” la commissione e costrinse a intro-
durremoltidei-bise-terdicuiéoggicostel-
lato il testo. Sul secondo, ¢ inutile infierire
dopoquellocheeésuccessonegliultimianni.
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Laleggevenneaccoltacongrande favore
e, nelle graduatorie gia ricordate, I'Ttalia fe-
ce un balzo in avanti sensazionale, passan-
dodaposizionivicino allaretrocessione al-
lazona Champions. Unriconoscimento in-
ternazionale di tutto rispetto che premiava
losforzo dellaCommissione e del governo.
C’eraperd un ottimismo di fondo nel clima
diallora che € andato in parte deluso: I'idea
che un nuovo quadro normativo avrebbe
favorito il rinnovamento delle imprese ita-
liane, afflitte dallachiusuradeimodellipro-
prietari e dallariluttanza alla quotazione in
Borsa. In realta la riforma della normativa
eraunacondizione necessaria, manon suf-
ficiente. Come e dimostrato dalla difficolta
diaumentare ladimensione della Borsaita-
lianarispettoadaltriPaesiocome dimostro
subito in modo drammatico il caso Tele-
com. A pochimesidall’entratainvigore del
Tufedellaprivatizzazionedel colossotele-
fonico, venne lanciata un’Opa che avrebbe
finito perscaricare sullasocietiunamonta-
gnadi debiti. Il successo non fu determina-
to dalle nuove norme (anzi con le vecchie
l’onere per uno scalatore avrebbe potuto
anche essere inferiore), ma dal fatto che il
settore privatoitalianonon colse I'invito di
Draghiedelgovernoacostituire unnoccio-
lodurodiinvestitoricapacidigarantire sta-
bilita nella fase di transizione. L’esile pac-
chetto che venne messo insieme da im-
prenditorichesiilludevano che valesse an-
corail principio che le azionisi pesano,non
sicontano,fuovviamentetravoltoedaallo-
ralestrategie elosviluppotecnologico del-
la societa sono state condizionati pesante-
mente dal fattore finanziario. Fu il primo
esempio (altrineseguirannonegliannisuc-
cessivi) che le riforme sono si importanti,
ma bisogna sapersele meritare.
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Tuf, cosi la Borsa & cambiata
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